ALLEGATO 1 Liceo Artistico
ISTANZA
PER LA SELEZIONE ESPERTO INTERNO ED ESTERNO PER
PERCORSO FORMATIVO E LABORATORIALE CO-CURRICOLARE
“RITORVARSI COMPETENTE... MENTE”
M4C111.4-2022-981-P-17454

Al Dirigente Scolastico Liceo Zingarelli Sacro Cuore
Dott. Giuliana Colucci

Il/La sottoscritt_ nat _a

il e residente a in
Via/Piazza N. Cap. Prov.

Codice Fiscale

tel. e-mail @

docente in  servizio in  questa istituzione scolastica; classe di  concorso
(specificare)

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli culturali ed esperienze professionali in qualita di ESPERTO
interno per il seguente percorso formativo e laboratoriale co-curricolare rivolto a studenti del liceo
artistico:

Design e Stampa 3D con Wasp si no

Street art competente ... mente

Si no

A tal fine
DICHIARA

di aver preso piena ed integrale visione, ed accettare senza condizione e riserva alcuna,
tutte le norme e disposizioni contenute nell’ Avviso prot. 4503/U del 02/10/2024;

di possedere i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— godimento dei diritti civili e politici;

— non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

— idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

— di non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

— di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

— di assicurare la propria disponibilita durante tutta la fase delle attivita del piano di
formazione;

— di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 ¢ dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di
incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

— di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

— di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

— di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

— di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;



— di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

— che il recapito per le comunicazioni relative al presente avviso € il seguente: via/piazza

n. citta prov. (_)
tel. e-mail autorizzando questa
istituzione scolastica a trasmettere le comunicazioni a detto numero di telefono e/o indirizzo di
posta elettronica, sollevando la scuola da qualsiasi responsabilita in ordine alla mancata conoscenza
delle comunicazioni cosi inviate.

SI IMPEGNA

- attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

- partecipare, nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono e dei progetti
educativi individuali e nel raccordo, ai tavoli di lavoro congiunti con il team della
prevenzione alla dispersione e il Dirigente Scolastico;

- a rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018;

- provvedere alla compilazione e gestione della piattaforma dedicata per la parte di sua
pertinenza.

Lo svolgimento del percorso in orario pomeridiano e comungue extrascolastico sara:
e aderente all’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
quale si pone la propria candidatura;
e nel rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica e non in orario di servizio;
e in collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e con i Consigli di classe.
AUTORIZZA
codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali anche sensibili, funzionali agli scopi ed
alle finalita per le quali il trattamento é effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi, in
conformita alla legge 196/03.
Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZA

- Curriculum vitae et studiorum compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si
dovranno evidenziare titoli ed esperienze che, in base alla tabella di valutazione riportata
nell’art. 6 del presente avviso, si intende sottoporre all’attenzione della Commissione
preposta alla valutazione delle candidature, ai fini dell’affidamento dell’eventuale incarico;

- curriculum vitae et studiorum privo di dati soggetti a normativa privacy per la pubblicazione
in amministrazione trasparente;

- Allegato 2 - Tabella di autovalutazione debitamente compilata.

Luogo e data Firma




