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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR RIVOLTO A:  

• Personale interno dell'istituzione scolastica per le figure di esperto e tutor  

• Personale di altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima).  

• Esperti esterni (persone fisiche)  

• Enti formatori accreditati/qualificati  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 40 del 9 marzo 
2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario”.  

Identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-4 Formazione ATA  

CUP: E34D26002260007.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legisla�vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is�tuzioni scolas�che  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 setembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is�tuzione scolas�ca può s�pulare contra� di prestazione 
d’opera con esper� per par�colari a�vità ed insegnamen�, al fine di garan�re l’arricchimento dell’offerta 
forma�va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspe� 
fiscali e contribu�vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO l’ar�colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipenden� incarichi, non compresi nei compi� e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previs� o disciplina� da legge o altre fon� norma�ve, o che non siano espressamente autorizza�.  
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VISTI il Contrato Colle�vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contrato Colle�vo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contrato scuola 2019-2021 
del 18 gennaio 2024  

VISTA la delibera del Consiglio d’Is�tuto n. 24 del 11/05/2026 

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 n. 13 del 13/02/2026;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a �tolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTO In par�colare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente.  

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’ar�colo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana  

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
�tolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obie�vo 
"Inves�men� a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001  

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000040 del 09/03/2026 Des�nazione di risorse per la 
formazione del personale amministra�vo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in atuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  

VISTO l’avviso Prot. 95498, 24/04/2026, FSE+, per azioni rivolte alla formazione del personale amministra�vo, 
tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in atuazione del regolamento (UE) 2021/106;  

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 130558 del 26/05/2026 di autorizzazione del progeto Fondo Sociale 
Europeo Plus, emanato nell’ambito della Priorità 01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+) 
”2021-2027 D.M.n.40/2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministra�vo, tecnico 
e ausiliario;  

VISTA la propria determina di avvio di selezione Prot. n. 4764/ U del 04/08/2026 

VISTA la necessità di individuare FIGURE “ESPERTI E TUTOR”, per la correta esecuzione del progeto in 
oggeto:  

DETERMINA 

Art. 1 Oggeto  

Di avviare una procedura di selezione compara�va, atraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
delle seguen� figure professionali per le seguen� azioni del progeto: 

N. Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n°ore 
1  Competenze in 

ambito digitale 
DIGITAL COMMUNITY  1: formazione 
finalizzata al conseguimento cer�ficazione 
AICA 

1 ESPERTO 1 TUTOR 30 



2 Competenze in 
ambito 
amministra�vo-
ges�onale 

SMART ADMIN1:  
La Previdenza Digitale e il Tratamento 
Economico: Percorso pra�co su Passweb, 
Pensioni e Retribuzioni Accessorie  
 

1 ESPERTO 1 TUTOR 30 

3 Competenze in 
ambito relazionale 
e organizza�vo 

I CARE1: formazione specifica sulla 
sicurezza nei luoghi di lavoro nella 
prevenzione an�ncendi, nel primo 
soccorso, assistenza di base degli alunni con 
disabilita, 

1 ESPERTO 
21 h 

1 TUTOR 
30 h 

21 

I CARE1: accoglienza, relazionalità e 
benessere affe�vo. 

1 ESPERTO 
9 h 

9 

 

Art. 2 Presentazione domande  

Le istanze di partecipazione, redate sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione �toli e dal curriculum redato secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di iden�tà in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 
amministra�va della scrivente is�tuzione scolas�ca, brevi manu, PEO all’indirizzo FGPC180008@istruzione.it 
o tramite PEC all’indirizzo FGPC180008@pec.istruzione.it , entro le ore 13 del giorno 24/08/2026.  

Art. 3 Cause di esclusione:  

saranno cause tassa�ve di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consen��  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Documento di iden�tà scaduto o illeggibile  

4) Griglia di valutazione (allegato B) incompleta o priva dell’autovalutazione  

5) Requisi� di accesso non verificate o non risponden� al vero  

 

Art. 4 Partecipazione  

La partecipazione per la figura di TUTOR è consen�ta esclusivamente al personale interno con qualifica di 
Assistente Amministra�vo. 

In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la rela�va preferenza  

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà atribuito d’ufficio dal Dirigente 
Scolas�co e sarà immodificabile  

Art. 5. Selezione  

La selezione verrà effetuata dal Dirigente Scolas�co, anche con la nomina di apposita commissione di 
valutazione, atraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informa�vo-mo�vazionale con il D.S. per verificare i �toli e le competenze dichiarate. 

 

 

 



 

Verranno cos�tuite le seguen� graduatorie: 

1. TUTOR: 
a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI INTERNI 

2. ESPERTI: 
a. Personale interno dell'is�tuzione scolas�ca  
b. Personale di altre is�tuzioni scolas�che (collaborazione plurima).  
c. Esper� esterni (persone fisiche)  
d. En� formatori accredita�/qualifica�  

 

Verrà data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno valutate le candidature del 
personale secondo l’ordine di precedenza sopramenzionato. 

Gli incarichi verranno assegna�, nel rispeto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolas�co si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
interne pervenute, di assegnare più incarichi allo stesso personale, ove ne avessero �tolo, seguendo come 
criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.  

Il Dirigente scolas�co si riserva la facoltà, in accordo con le par�, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste  

Art. 6. Compi� delle figure professionali  

COMPITI DELL’ESPERTO  

Verificare i livelli di ingresso dei des�natari individua� in sede di candidatura  

Individuare le aree tema�che in cui dividere il percorso  

Rimodulare il percorso forma�vo a seconda dei livelli di ingresso  

Definire gli obie�vi da raggiungere e predisporre gli strumen� di valutazione del raggiungimento degli 
stessi  

Comunicare preven�vamente eventuali impedimen� all’a�vità di docenza per eventuale tempes�va 
rimodulazione del calendario  

Effetuare durante il percorso valutazioni finali per la cer�ficazione dell’Unità Forma�va Dida�ca di 
competenza  

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolas�co i risulta� raggiun�  

Caricare la documentazione in piataforma di ges�one ove richiesto  

Controllare l’avanzamento dei percorsi  

Alimentare la piataforma di avanzamento  

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta  

Redigere relazione finale individuale contenente obie�vi strategie metodologie e strumen� u�lizza�, 
metodi di misurazione adota� e livelli raggiun� da ogni singolo alunno  



 

COMPITI DEL TUTOR  

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discen� e collaborare 
con gli esper� nella conduzione delle a�vità. In par�colare, il tutor:  

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi  

• cura che nel registro dida�co e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipan�, degli esper� e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale pato 
forma�vo;  

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolas�co se il numero dei partecipan� scende al di soto del 
previsto in relazione al numero minimo di atestazioni da raggiungere;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contatando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compi� 
in i�nere o anche prima/dopo l’intervento forma�vo;  

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano  

• Inserisce i da� rela�vi alla ges�one del percorso  

• registra le anagrafiche  

• inserisce la programmazione giornaliera delle a�vità  

• concorda l’orario con gli esper�  

• provvede alla ges�one della classe  

• descrive e documenta i prodo� dell’intervento  

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 
eventualmente messe in ato  

Art. 7 Requisi� minimi di accesso  

PER TUTTI I MODULI  

Per il personale interno e in collaborazione plurima: essere in servizio presso un’is�tuzione scolas�ca a 
tempo indeterminato. 

MODULO 1  

RUOLO DI ESPERTO  

Per la parte riguardante le competenze digitali: essere un Esaminatore o Supervisore AICA, docente delle 
seguen� classi di concorso: A-41, A-42, A066, B-16, animatore digitale con documentata esperienza in qualità 
di formazione e cer�ficazione AICA; 

PER IL RUOLO DI TUTOR  

Assistente amministra�vo INTERNO con collaudata esperienza nell’implementazione della Piataforma 
PN2127.  

MODULO 2  

PER IL RUOLO DI ESPERTO  



Comprovata esperienza nell’ambito delle pra�che pensionis�che.  

PER IL RUOLO DI TUTOR  

Assistente amministra�vo INTERNO con collaudata esperienza nell’implementazione della Piataforma 
PN2127. 

MODULO 3  

Ruolo di ESPERTO 1: formatore specifico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro nella prevenzione an�ncendi, nel 
primo soccorso, assistenza di base degli alunni con disabilita; 

Ruolo di ESPERTO 2: psicologo o counselor con comprovata esperienza nell’ambito scolas�co, nelle 
dinamiche relazionali e nell’accoglienza. 

PER IL RUOLO DI TUTOR  

Assistente amministra�vo INTERNO con collaudata esperienza nell’implementazione della Piataforma 
PN2127. 

Art. 8 Pagamen�  

Il compenso verrà erogato al termine delle a�vità forma�ve e a seguito della erogazione dei fondi.  

Per le prestazioni rese dal personale individuato sono previste per l’esperto e per i tutor i compensi lordi 
stabili� nel Piano Finanziario del Progeto: per l’esperto il compenso, incluso nell’importo della voce “spese 
di ges�one”, viene stabilito in euro 70,00 lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, per il 
tutor in euro 30,00 lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio. 
Il compenso sarà liquidato al termine dell’a�vità, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risul�: il 
calendario delle a�vità effe�vamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e la descrizione delle 
a�vità e delle ore effetuate.  
La liquidazione dei compensi previs� e rendiconta� avverrà comunque solo ad accreditamento delle risorse 
finanziarie assegnate per il progeto.  
L’a�vità oggeto dell’incarico avrà la durata del progeto, prevista per l’anno scolas�co 2025/26 e 2026/2027, 
nonché fino al termine del progeto, in caso di eventuali proroghe. 
 

Art. 9 Responsabile del Procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolas�co Maria Carbone. 

 

 

Art.10 Pubblicità  

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 
(htps://www.liceozingarellisacrocuore.edu.it/) ed ha valore di no�fica per tuto il personale dell'is�tuto. I 
da� personali che entreranno in possesso dell'is�tuto a seguito del presente Avviso verranno trata� nel 
rispeto del D.Lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candida� 
dovranno esprimere il loro consenso al tratamento dei propri da� personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

 

 



 

In allegato:  

Allegato A - istanza di Partecipazione  

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Allegato C - Dichiarazione di incompa�bilità 

          

 

IL RUP Dirigente Scolas�co 

              Maria Carbone 
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