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GRADUATORIA PROVVISORIA PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ESPERTO E
TUTCR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuocla e competenze” 2021-2027. Priovita 0.1 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettive Specifico ES04.5, Azione
ES04.5.4A2 — Sotto azione ESQ4.5.4A2, B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito n. 40 del 9 marze 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026—Formazione personale amministrativo,
tecnico e ausiliario”.

Identificativo progetto: ES04.5.A2, B-FSEPN-PU-2026-4 Formazione ATA

Titolo: Comunita di pratiche, comunita d’intenti

CUP: E34D26002260007.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |’organizzazione del Ministero dell’Tstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamento, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,

VISTO I"articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati,

VISTI il Contrato Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contrato Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contrato scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024 ‘

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 11/05/2026

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 n. 13 del 13/02/2026;

VISTO 1l Programma Nazionale a Titolarita del Ministero dell’Tstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+




VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000040 del 09/03/2026 Des[Inazione di risorse per la
formazione del personale amministrallvo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN-Scuola € competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

VISTO [l'avviso Prot. 95498, 24/04/2026, FSE+, per azioni rivolte alla formazione del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277, in attuazione del regolamento (UE)
2021/106;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 130558 del 26/05/2026 di autorizzazione del progetto Fondo Sociale
Europeo Plus, emanato nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze
(FSE+) 72021-2027 D.M.n.40/2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026--Formazione personale
amministral]vo, tecnico € ausiliario;

VISTA la propria determina di avvio di selezione Prot. n. 4764/ U del 04/08/2026

VISTA lanecessita di individuare FIGURE “ESPERTI E TUTOR?, per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto:

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritd di accesso e I’apprendimento
permanente.

Visto Avviso Interno Integrato Finalizzato Alla Selezione Di Esperti E Tutor Prot. N. 4765 del 04/08/2026

Visto il verbale I della commissione di valutazione prot. n. 5291 del 11/09/2026
DECRETA

Di pubblicare sul sito della istituzione scolastica, per la normativa sulla trasparenza, la graduatoria
provvisoria Esperto Esterno e Tutor Interno per 1 seguenti moduli:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO TUTOR INTERNO

Posizione in Candidato/a Punteggio
graduatoria

1 CAPPA PASQUALINA 27

2 CAPOGNA LUCREZIA 27

ESPERTO ESTERNO — DIGITAL COMMUNITY

Posizione in Candidato/a Punteggio
graduatoria
1 GUGLIELMETTI 38
GIUSEPPE
2 TISO GIANPIERO 30
3 BERTERAMO MARCO 28
PIO

ESPERTO ESTERNO - SMART ADMIN]I

Posizione in Candidato/a Punteggio

graduatoria
1 PATANO VITO 50




ESPERTO ESTERNO-ICARE 1

Posizione in Candidato/a Punteggio
graduatoria
1 MARINELLI SABRINA 10
2 LISO FEDERICA 50
3 ALIPERTA DANIELA 30
4 MASCOLO GIOVANNI 50
5 CAMPOREALE TERESA 26
6 BINETTI ESTER 22
STERPETA
7 GENTILE VITTORIA PIA 17
8 BORAGINE NICOL 7

Avverso la graduatoria & ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, la graduatoria sard considerata

definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




