
 

 

                                          
 

 
  

Ai Docenti 
Al Direttore s.g.a. 
Al Sito web di Istituto 
Al Personale ATA 

 
 
OGGETTO:  BANDO INTERNO PER LA PARTECIPAZIONE ALLA MOBILITÀ ERASMUS+ 

- ATTIVITÀ DI JOB SHADOWING 
Codice Progetto: KA121-SCH-C1B14849 
Accreditamento Erasmus+: 2025-1-IT02-KA120-SCH-000379082 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa in adozione; 

VISTO l'Accreditamento Erasmus+ del Liceo Zingarelli-Sacro Cuore, codice 2025-1-IT02-
KA120-SCH-000379082; 

VISTO il progetto Erasmus+ KA121-SCH – Call 2026, Form ID KA121-SCH-C1B14849; 

CONSIDERATO che il progetto prevede attività di Job Shadowing rivolta al personale scolastico; 

CONSIDERATO che l’attività di Job Shadowing consente al personale di osservare pratiche 
professionali e organizzative presso un’istituzione/organizzazione partner di un altro 
Paese europeo, favorendo lo scambio di buone pratiche e il trasferimento di 
competenze; 
 

VISTE le deliberazioni degli Organi Collegiali dell’Istituto relative alla partecipazione al 
Programma Erasmus+ e alla realizzazione delle attività progettuali; 

 
EMANA 

 
il presente bando di selezione interna per l’individuazione di n. 4 partecipanti, di cui uno riservato al 
personale ATA dell’Istituto, interessati a svolgere una mobilità Erasmus+ per attività di Job 
Shadowing presso un ente/istituzione scolastica/organizzazione partner situata a Brake, Germania. 
 

1. Oggetto del bando 
 

Il presente bando è finalizzato alla selezione di n. 4 unità di personale scolastico, appartenenti al 
personale docente e/o ATA, per la partecipazione a una mobilità Erasmus+ finalizzata allo 
svolgimento di attività di Job Shadowing.  
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VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale



 

 

L’attività prevede l’osservazione diretta delle modalità di lavoro, delle metodologie didattiche, delle 
procedure organizzative e/o amministrative e delle buone pratiche adottate dall’organizzazione 
ospitante.  
La mobilità sarà realizzata indicativamente nel mese di aprile e avrà una durata di 6 giorni. Le date 
definitive saranno comunicate successivamente dall’Istituto e potrebbero essere soggette a variazioni 
per esigenze organizzative, logistiche o connesse alla programmazione delle attività Erasmus+. 
 

1. Finalità e obiettivi 
La mobilità ha lo scopo di: 

● favorire la crescita professionale e personale del personale scolastico; 
● promuovere l’acquisizione di nuove competenze professionali attraverso l’osservazione di 

pratiche adottate da istituzioni/organizzazioni europee; 
● favorire il confronto con sistemi educativi e organizzativi di altri Paesi; 
● sviluppare competenze linguistiche e interculturali; 
● conoscere e sperimentare metodologie innovative; 
● favorire lo scambio e la diffusione di buone pratiche; 
● rafforzare la dimensione europea dell’Istituto; 
● promuovere l’internazionalizzazione dell’organizzazione scolastica 
● favorire la successiva disseminazione delle competenze e delle esperienze acquisite 

all’interno dell’Istituto. 
Per il personale ATA, l’esperienza potrà riguardare, a titolo esemplificativo, aspetti organizzativi, 
amministrativi, gestionali, digitali, di supporto alla didattica e di collaborazione con l’utenza. 
Per il personale docente, l’esperienza potrà riguardare, a titolo esemplificativo, metodologie 
didattiche, inclusione, valutazione, innovazione digitale, internazionalizzazione, gestione della classe 
e organizzazione delle attività educative. 
 

2. Requisiti di partecipazione e criteri di selezione 
Può presentare candidatura il personale scolastico in servizio presso il Liceo Zingarelli-Sacro Cuore 
nell'anno scolastico di riferimento della mobilità. 
Costituiscono requisiti preferenziali: 

● esperienza nell'ambito di progetti Erasmus+ o di altri progetti di mobilità internazionale; 
● esperienza di accompagnamento di studenti in viaggi di istruzione, scambi culturali o mobilità 

internazionali; 
● disponibilità a collaborare con il team Erasmus+ dell'Istituto; 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE - DOCENTI 

Titoli culturali e 
professionali 

Modalità di valutazione Valutazione in punti 
Punteggio 
massimo 

Competenze linguistiche 
in lingua inglese 
certificate (solo 
Cambridge) 

Livello C1 15 

15 
Livello B2 10 
Livello B1 5 
Livello A2 2 

Certificazione CLIL  5 5 
Certificazioni digitali 
riconosciute (ICDL, 
DigCompEdu, ecc.) 

 5 5 

Esperienza in progetti 
Erasmus+, europei o di 
internazionalizzazione 

5pt per ogni esperienza - 
max due esperienze 

5 10 

Corsi di formazione 
attinenti alla 
progettazione Erasmus 

 5 5 



 

 

TOTALE   40 
 
TABELLA DI VALUTAZIONE - ATA 

Titoli culturali e 
professionali 

Modalità di valutazione Valutazione in punti 
Punteggio 
massimo 

Competenze linguistiche 
in lingua inglese 
certificate (solo 
Cambridge) 

Livello C1 15 

15 
Livello B2 10 
Livello B1 5 
Livello A2 2 

Certificazioni digitali 
riconosciute (ICDL, 
DigCompEdu, ecc.) 

 5 5 

Esperienza in progetti 
Erasmus+, europei o di 
internazionalizzazione 

5pt per ogni esperienza - 
max due esperienze 

5 10 

Corsi di formazione 
attinenti alla 
progettazione Erasmus 

 5 5 

TOTALE   35 
 

3. Impegni dei partecipanti 
I candidati selezionati si impegnano a: 

● partecipare agli incontri preparatori organizzati dall’Istituto; 
● partecipare alla mobilità per l’intera durata prevista; 
● svolgere con puntualità e responsabilità le attività di Job Shadowing; 
● rispettare le regole dell’organizzazione ospitante; 
● compilare la documentazione richiesta dal Programma Erasmus+ e dall’Istituto; 
● partecipare alle attività di valutazione dell’esperienza; 
● realizzare attività di disseminazione e condivisione dei risultati al rientro; 
● collaborare alla diffusione delle buone pratiche osservate; 
● produrre, ove richiesto, una relazione finale sull’esperienza; 
● rispettare tutte le disposizioni organizzative e amministrative impartite dall’Istituto. 

La partecipazione alla mobilità comporta l’accettazione delle condizioni previste dal progetto 
Erasmus+ e dalla documentazione progettuale. 
 

4. Presentazione della candidatura 
La domanda di candidatura, redatta obbligatoriamente ed esclusivamente sul modulo allegato al presente 
avviso (Allegato A), indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire alla Segreteria scolastica della 
scuola all’indirizzo mail fgpc180008@istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 del giorno lunedì 26 
ottobre 2026 a pena di esclusione.  
La domanda deve essere corredata da:  

- domanda di partecipazione (Allegato A);  
- curriculum vitae, dal quale risultino le esperienze e competenze dichiarate 
- copia di eventuali certificazioni possedute.  

 
5. Valutazione delle candidature 

La selezione sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, sulla 
base della documentazione presentata dai candidati.  
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane. 
 
Sarà inoltre predisposta una graduatoria di riserva, dalla quale l'Istituto potrà attingere in caso di rinuncia 
o impedimento di uno dei candidati selezionati. 



 

 

 
In caso di rinuncia, il candidato dovrà comunicare tempestivamente la propria indisponibilità al Dirigente 
Scolastico. L'Istituto procederà, ove possibile, allo scorrimento della graduatoria. 
 

6. Spese e finanziamento 
I costi del viaggio e del soggiorno sono coperti da finanziamento Erasmus Plus in base ai massimali 
predeterminati dall’Agenzia Nazionale. 
 

7. Trattamento dati personali  
In applicazione del Regolamento UE 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 
comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  
 

8.  Pubblicazione  
Al fine di ottemperare all’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di 
interesse comunitario relativi allo sviluppo del progetto saranno tempestivamente visibili, oltre che 
all’Albo pretorio on line, anche sul sito della scuola, all’indirizzo: 
https://www.liceozingarellisacrocuore.edu.it. 
 
 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        Maria Carbone



 

 

                                          
 

 
ALLEGATO A 

 
Al Dirigente Scolastico 

Liceo “Zingarelli-Sacro Cuore” 
 CERIGNOLA (FG) 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Il/La sottoscritt__ _______________________________________________, nat__ a 

__________________________________________ prov. ___________ il ____________________ 

domiciliat__ a ______________________________ alla via/piazza__________________________ tel. 

____________________________ cellulare __________________________ e-

mail_________________________________ codice fiscale ______________________________ , in 

servizio presso il Liceo Zingarelli-Sacro cuore nell’anno scolastico 2026/2027 con il ruolo di: 

◻ personale docente  

◻ personale ATA 

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione per il personale scolastico nell'ambito del progetto Erasmus+ 

Azione KA 121, codice progetto KA121-SCH C1B14849, relativo alle attività di Job Shadowing. 

 

Si allegano alla presente: 

- Allegato B (Tabella di valutazione) 

- Curriculum Vitae 

- eventuali certificazioni possedute. 

 

_______________________________, _________________      

          Firma 

________________________   

 



 

 

                                          

 
ALLEGATO B 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE - DOCENTI 

Titoli culturali e 
professionali 

Modalità di 
valutazione 

Valutazione in 
punti 

Punteggio 
attribuito dal 

candidato 

Punteggio 
attribuito 

dalla 
commissione 

Competenze linguistiche 
in lingua inglese 
certificate (solo 
Cambridge) 

Livello C1 15 

15 

 
Livello B2 10 
Livello B1 5 
Livello A2 2 

Certificazione CLIL  5 5  
Certificazioni digitali 
riconosciute (ICDL, 
DigCompEdu, ecc.) 

 5 5 
 

Esperienza in progetti 
Erasmus+, europei o di 
internazionalizzazione 

5 pt per ogni 
esperienza – max 

2 esperienze 
5 10 

 

Corsi di formazione 
attinenti alla 
progettazione Erasmus 

 5 5 
 

TOTALE  40  
                                           

TABELLA DI VALUTAZIONE - ATA 
Titoli culturali e 

professionali 
Modalità di valutazione Valutazione in punti 

Punteggio 
massimo 

Competenze linguistiche 
in lingua inglese certificate 
(solo Cambridge) 

Livello C1 15 

15 
Livello B2 10 
Livello B1 5 
Livello A2 2 

Certificazioni digitali 
riconosciute (ICDL, 
DigCompEdu, ecc.) 

 5 5 

Esperienza in progetti 
Erasmus+, europei o di 
internazionalizzazione 

5pt per ogni esperienza - 
max due esperienze 

5 10 

Corsi di formazione 
attinenti alla progettazione 
Erasmus 

 5 5 

TOTALE   35 
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